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Code of Conduct
Wesentliche Grundsatze fir Lieferanten

Die ETM Dynamics (ETM) ist anerkannter Partner der weltweiten Automobilindustrie und
branchenubergreifend im Einsatz bei industriellen Anwendungen. Im Bewusstsein unserer
Verantwortung gegenuber unseren Geschaftspartnern, Beschaftigten und Organisationen,
in denen wir tatig sind, haben wir uns selbst strenge Grundsatze zu 6kologischen, sozialen
und ethischen Verhaltens auferlegt, die uns bei unseren Geschaften leiten.

Wir sind bestrebt, laufend unser unternehmerisches Handeln und unsere Produkte im Sinne
der Nachhaltigkeit zu optimieren.

Wir erwarten von all unseren Lieferanten, die mit uns in Geschaftsbeziehung stehen, dass
sie dieselben Grundsatze in ihrem Handeln zugrunde legen. Dieser Code of Conduct wurde
fur unsere Lieferanten erarbeitet, um die Standards fur unsere Geschaftsbeziehungen zu
setzen.

Der Verhaltenskodex stutzt sich auf nationale Gesetze und Vorschriften wie z.B. das Liefer-
kettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG) sowie internationale Ubereinkommen wie die allge-
meine Erklarung der Menschrechte der Vereinten Nationen, die Leitlinien Uber Kinderrechte
und unternehmerisches Handeln, die Leitlinien der Vereinten Nationen ,Wirtschaft und Men-
schenrechte® und die internationalen Arbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation
(ILO).

1. Umgang mit Menschen — Chancengleichheit, Gleichberechtigung, Nichtdiskriminie-
rung, Inklusion, Frauenrechte und Minderheiten — Ethische Rekrutierung

Der Lieferant verpflichtet sich zur Einhaltung der Menschenrechte, des Gleichstellungs- und
Antidiskriminierungsgesetzes, der Frauenrechte sowie zur Achtung der allgemein anerkann-
ten Gebrauche der Lander in deren er tatig ist. Der Lieferant gewahrleistet die Chancen-
gleichheit ungeachtet jeglicher Art der Diskriminierung (z.B. Hautfarbe, Rasse, Geschlecht,
Behinderung (Inklusion), sexuelle Orientierung, politische oder religiése Uberzeugung, eth-
nischer und sozialer Herkunft, Vielfalt, Alter, Schwangerschaft oder Gesundheitsstatus) und
lehnt jegliche Art der Belastigung und Erniedrigung ab. Dieselbe Chancengleichheit wir der
Lieferant sowohl bei der Suche nach neuen Mitarbeitern als auch wahrend des Beschafti-
gungsverhaltnisses wahren - alle Bewerber und Kandidaten werden mit Respekt und Ehr-
lichkeit behandelt. Ebenso wahrt der Lieferant die Rechte von Minderheiten und indigenen
Volkern. Die personliche Wurde, Privatsphare und Personlichkeitsrechte jedes Einzelnen
werden respektiert. Dies muss gleichermalen auch fir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
und Geschaftspartner des Lieferanten weltweit gelten.

2. Zwangsarbeit — Einsatz von Sicherheitskraften

Der Lieferant lehnt jegliche Form der Zwangs- und Kinderarbeit, moderne Sklaverei und die
Ausbeutung junger Arbeitnehmer strikt ab. Jede Arbeit muss freiwillig sein und ohne Andro-
hung von Strafe erfolgen. Die Beauftragung oder Nutzung von Sicherheitskraften ist zu un-
terlassen, wenn beim Einsatz Personen unmenschlich oder erniedrigend behandelt oder ver-
letzt werden oder die Vereinigungsfreiheit beeintrachtigt wird.
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3. Verbot von Kinderarbeit

In keiner Phase der Produktion darf Kinderarbeit eingesetzt werden. Der Lieferant ist aufge-
fordert, sich an die Empfehlung aus den ILO-Konventionen zum Mindestalter fur die Be-
schaftigung von Kindern zu halten. Demnach soll das Alter nicht geringer sein als das Alter,
mit dem nach dem Recht des Beschaftigungsortes die allgemeine Schulpflicht endet und in
jedem Fall nicht unter 15 Jahre. Wenn Kinder bei der Arbeit angetroffen werden, hat der
Lieferant die MalRinahmen zu dokumentieren, die zu ergreifen sind, um Abhilfe zu schaffen
und den Kindern den Besuch einer Schule zu ermdglichen.

4. Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlung

Der Lieferant respektiert das Recht seiner Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf Vereini-
gungsfreiheit und auf Tarifverhandlungen. Es steht den Mitarbeiterinnen und den Mitarbei-
tern frei, eine Arbeitnehmervertretung zu grinden oder Mitglied einer Arbeitnehmervertre-
tung zu werden. Einer Mitarbeiterin oder einem Mitarbeiter durfen durch die Mitgliedschaft
in einer Gewerkschaft keine Nachteile entstehen. Ebenso kdnnen die Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer bzw. ihre jeweiligen Organisationen betriebliche Vereinbarungen oder
Tarifvertrage auf geeigneter Ebene aushandeln und abschliel3en. Arbeithehmervertretern
ist freier Zugang zu den Arbeitsplatzen ihrer Kollegen/-innen zu gewahren, um sicherzu-
stellen, dass sie ihre Rechte in gesetzmaliger und friedlicher Weise wahrnehmen kénnen.

5. Faire Arbeitszeit und Faire Entlohnung

Der Lieferant verpflichtet sich, die national jeweils geltenden Gesetze, anwendbaren Kol-
lektivvertrage und Regelungen zur Arbeitszeit zu befolgen. Die Arbeitszeiten missen den
geltenden Gesetzen oder den Branchenstandards entsprechen. Uberstunden sind nur zu-
lassig, wenn sie auf freiwilliger Basis erbracht werden.

Das Recht auf eine angemessene Vergutung wird fur alle Beschaftigten anerkannt. Die
Léhne und die sonstigen Sozialleistungen entsprechen mindestens den jeweiligen nationa-
len und lokalen gesetzlichen Normen bzw. dem Niveau der nationalen Wirtschaftsberei-
che/Branchen und Regionen. Das Entgelt fiir reguléare Arbeitsstunden und Uberstunden
muss mindestens den nationalen gesetzlichen Mindestlohn oder den branchentblichen
Mindeststandards entsprechen, je nachdem, welcher Betrag hoher ist. Den Arbeithehmern
sind alle gesetzlich vorgeschriebenen Leistungen zu gewahren.

6. Fairer Wettbewerb und Kartellrecht

Die Wahrung des freien und fairen Wettbewerbs und die Einhaltung der einschlagigen ge-
setzlichen Vorgaben zum Kartellrecht sind fur den Lieferanten oberstes Ziel.

Er achtet daher das Verbot von Preis- und anderen Absprachen zur Wettbewerbsbeschran-
kung sowie das Kartellverbot. Der Lieferant wahlt seine Geschaftspartner aufgrund definier-
ter Kriterien im Vergleich zu bestehenden Wettbewerbern aus.

7. Korruption, Erpressung und Bestechung

Der Lieferant lehnt jegliche Art der Korruption, Erpressung und Bestechung ab.
Geschaftsbeziehungen und Aktivitaten mit Kunden und Lieferanten werden vollumféanglich
dokumentiert. Die Annahme, Unterbreitung und Einforderung von Bestechungen oder unfai-
ren Vorteilen im Verhaltnis zu den Geschaftspartnern sind strikt zu vermeiden.

Bei der Abwicklung der internationalen Beziehungen wird der Lieferant die Richtlinien des
AuRenwirtschafts-, Steuer- und Zollrechts der jeweiligen Lander beachten.
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8. Interessenskonflikte

Ein Interessenskonflikt besteht, wenn die Privatinteressen eines Mitarbeiters mit den Inte-
ressen seines Arbeitgebers kollidieren oder die Moglichkeit hierzu besteht. Die Mitarbeiter
des Lieferanten sind dem Wohl ihres Unternehmens verpflichtet. Der Lieferant wird darauf
vertrauen, dass alle Mitarbeiter seines Unternehmens ihre Entscheidungen ausschliel3lich
auf Grundlage sachlicher Kriterien treffen und sich nicht von persoénlichen Interessen und
Beziehungen beeinflussen lassen.

9. Arbeits- und Gesundheitsschutz

Der Lieferant halt die geltenden Arbeits- und Gesundheitsschutzbestimmungen ein und sorgt
fur ein sicheres und gesundheitsférderliches Arbeitsumfeld, um die Gesundheit der Beschaf-
tigten zu erhalten und Unfalle, Verletzungen sowie arbeitsbedingte Erkrankungen zu vermei-
den. Zur optimalen Ausgestaltung des Arbeitsumfelds sind faire Arbeitsbedingungen, Ar-
beitssicherheit und —erleichterung zwingend erforderlich. UbermaRige kérperliche oder geis-
tige Ermidung sind durch geeignete MalRnahmen zu verhindern. Zudem werden die Be-
schaftigten regelmallig Uber geltende Gesundheitsschutz- und Sicherheitsnormen sowie Si-
cherheitsmalnahmen informiert und geschult.

10. Erhalt der natiirlichen Lebensgrundlagen — Landnutzung, Entwaldung, Zwangs-
raumung — Schutz der Biodiversitat

ETM erwartet, dass der Lieferant natiirliche Okosysteme schiitzt und nicht zur Veranderung
sowie Schadigung natlrlicher Okosysteme beitragt.

Der Lieferant darf nicht unter Verstol3 gegen legitime Rechte Land, Walder oder Gewasser
entziehen, deren Nutzung die Lebensgrundlage von Personen sichert. Schadliche Boden-
veranderungen, Gewasser- und Luftverunreinigungen, Larmemissionen sowie Ubermaligen
Wasserverbrauch hat er zu unterlassen, wenn dies die Gesundheit von Personen schadigt,
die naturliche Grundlagen zur Produktion von Nahrung erheblich beeintrachtigt oder den
Zugang von Personen zu einwandfreiem Trinkwasser oder Sanitaranlagen verhindert.

11. Umweltschutz — Bodenqualitat, Artenvielfalt und Tierwohl

Der Lieferant entwickelt, gestaltet und produziert seine Produkte und Herstellungsprozesse
ressourcen- und umweltschonend. Ziel dabei ist nachhaltig Gefahrdungen fir Menschen,
Tiere und Pflanzen, den Boden, das Wasser, die Atmosphare, die Artenvielfalt sowie Kul-
tur- und sonstige Sachguter zu vermeiden. Bei der Planung von neuen Betriebsstatten und
Betriebsmitteln wird der Lieferant bestrebt sein, diese energieeffizient und umwelterhaltend
zu gestalten.

Der Lieferant wird daflir sorgen, dass unternehmerische Aktivitaten auch das Wohl von
Tieren berlcksichtigt. Vom Lieferanten wir die Einhaltung der Tierschutzgesetze entlang
der Lieferkette erwartet.

12. Behandlung und Ableitung von industriellem Abwasser

Abwasser aus Betriebsablaufen, Fertigungsprozessen und sanitaren Anlagen ist vor der
Einleitung oder Entsorgung zu typisieren, zu Uberwachen, zu tUberprifen und bei Bedarf zu
behandeln. Dartber hinaus sollten Mal3hahmen eingefuhrt werden, um die Erzeugung von
Abwasser zu reduzieren.
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13. Umgang mit Luft- und Larmemission

Allgemeine Emissionen aus den Betriebsablaufen (Luft- und Larmemissionen) sowie Treib-
hausgasemissionen sind vor ihrer Freisetzung zu typisieren, routinemallig zu tberwachen,
zu Uberprufen und bei Bedarf zu behandeln. Der Lieferant hat zudem die Aufgabe, seine
Abgasreinigungssysteme zu Uberwachen und ist angehalten, wirtschaftliche Lésungen zu
finden, um jegliche Emissionen zu minimieren.

14. Umgang mit Abfall und gefahrlichen Stoffen — Chemikalienmanagement — Wie-
derverwendung und Recycling

Der Lieferant folgt einer systematischen Herangehensweise, um Festabfall zu ermitteln, zu
handhaben, zu reduzieren und verantwortungsvoll zu entsorgen oder zu recyceln. Die Ver-
bote der Ausfuhr gefahrlicher Abfalle im Basler Ubereinkommen vom 22. Marz 1989 in der
aktuellen Fassung sind zu beachten. Chemikalien oder andere Materialien, die bei ihrer
Freisetzung in die Umwelt eine Gefahr darstellen, sind zu ermitteln und so zu handhaben,
dass beim Umgang mit diesen Stoffen, der Beférderung, Lagerung, Nutzung, beim Recyc-
ling oder der Wiederverwendung und bei ihrer Entsorgung die Sicherheit gewahrleistet ist.

15. Verbrauch von Rohstoffen und natiirlichen Ressourcen reduzieren

Der Einsatz und der Verbrauch von Ressourcen wahrend der Produktion und die Erzeugung
von Abfall jeder Art, einschlieBBlich Wasser und Energie, sind zu reduzieren bzw. zu vermei-
den. Entweder geschieht dies direkt am Entstehungsort oder durch Verfahren und MalRnah-
men, bspw. durch die Anderung der Produktions- und Wartungsprozesse oder von Ablaufen
im Unternehmen, durch die Verwendung alternativer Materialien, durch Einsparungen, durch
Recycling oder mithilfe der Wiederverwendung von Materialien.

16. Umgang mit Energieverbrauch/-effizienz

Der Energieverbrauch ist zu Uberwachen und zu dokumentieren. Es sind wirtschaftliche
Losungen zu finden, um die Energieeffizienz zu verbessern und den Energieverbrauch zu
minimieren.

17. Dekarbonisierung

Der Lieferant verpflichtet sich im Rahmen der Vergabe, MalRnahmen zur Reduzierung sei-
ner direkten und indirekten CO2e-Emissionen (einschliel3lich seiner vorgelagerten Wert-
schopfungskette) zu ergreifen. Diese umfassen beispielsweise die Nutzung von Grinstrom
und den Einsatz von Sekundar- oder Biomaterialien. Die Reduzierung von CO2e-Emissio-
nen stellt ein Entscheidungskriterium bei der Nominierung unserer Lieferanten dar. ETM
erwartet vom Lieferanten, dass er Transparenz in Bezug auf seine eigenen Emissionen so-
wie die der vorgelagerten Lieferketten schafft (z. B. Uber Lifecycle Assessments (LCA))
und sich Reduktionsziele inklusive seiner Lieferkette setzt.

18. Privatsphare, Datenschutz und Datensicherheit

Der Lieferant verpflichtet sich zur Einhaltung der Gesetze zum Datenschutz und Datensi-
cherheit in Bezug auf alle geschaftlichen und personenbezogenen Daten seiner Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter (Wahrung der Privatsphare) sowie seiner Geschaftspartner, Kunden
und Lieferanten.
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19. Whistleblowing — Schutz vor Vergeltung

Der Lieferant ist auf Betriebsebene fur die Einrichtung eines wirksamen Beschwerdeme-
chanismus zustandig, um mogliche VerstoRe gegen diesen Kodex und den eigenen Ver-
haltenskodex des Lieferanten melden zu konnen. Der Lieferant schitzt die Vertraulichkeit
von Hinweisgebern und verbietet Vergeltungsmalnahmen.

Der Lieferant hat grundsatzlich die Moglichkeit Versto3e gegen Gesetze, ethische oder
Compliance Richtlinien an ETM zu melden unter folgendem Kontakt auf unserer Home-
page: https://www.etm-dynamics.com/de/ueber-uns/hinweisgeber/

20. Geistiges Eigentum

Rechte an geistigem Eigentum sind zu respektieren. Technologie- und Know-How-Transfer
haben so zu erfolgen, dass die geistigen Eigentumsrechte und die Kundeninformationen
geschutzt sind.

21. Finanzielle Verantwortung und Offenlegung von Informationen

Der Lieferant stltzt seine Entscheidungsprozesse auf die Richtigkeit und Genauigkeit der
Aufzeichnungen seines Rechnungswesens. Besondere Bedeutung hat hierbei die vertrauli-
che Behandlung von Sicherheits- und Personaldaten sowie von Rechnungs- und Finanz-
daten. Der Lieferant bestatigt, dass samtliche geschaftlichen Vorgange in den Blichern
nach Malgabe festgelegter Verfahren und Prufungsgrundsatze und allgemein anerkannter
Grundsatze der Rechnungslegung ausgewiesen werden. Diese Aufzeichnungen beinhalten
die notwendigen Informationen Uber die jeweiligen Transaktionen.

22. Ausfuhrkontrollen und Wirtschaftssanktionen

Regierungen und internationale Organisationen kénnen voriibergehende Beschrankungen
wie Embargos oder Wirtschaftssanktionen verhangen, die bestimmte Geschaftsvorgange
betreffen, die flr Lander oder Einzelpersonen gelten. Der Lieferant wird alle internationalen
Vorschriften beachten und tatigt keine Transaktionen oder Geschafte mit Waren oder
Technologien, die von Beschrankungen betroffen sind.

23. Produktfialschungen — Plagiate

Im Fall entdeckter Produktfalschungen bzw. konkreter Verdachtsmomente (bzw. Verstol}
gegen Wahrung des geistigen Eigentums - Plagiate) informiert der Lieferant innerhalb sei-
ner Lieferkette unverzuglich hieriber und leitet, sofern angebracht, rechtliche Schritte hier-
gegen ein. Alle Mitarbeitenden sind angehalten, bei Hinweisen auf Produktfalschungen
oder Plagiatsverdacht ihren Vorgesetzten sofort zu informiere

24. Kenntnisnahme und Einverstandnis — Umsetzung der Anforderungen in der Lie-
ferkette

Dieser Code of Conduct ist verbindliche Grundlage fur die Geschaftsbeziehung zwischen
ETM und dem Lieferanten. Mit der Annahme des Einzelauftrages erkennt der Lieferant die
Anforderungen dieses Code of Conduct an und wird nach diesen Grundsatzen verantwor-
tungsvoll handeln.

Der Lieferant wird die in diesem Code of Conduct genannten Grundsatze an seine Subun-
ternehmer und sonstigen Geschaftspartner weitergeben und wird diese auffordern, jederzeit
nach diesen Standards zu handeln.
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Der Lieferant bestarkt seine Lieferanten darin, die dieser Vereinbarung zugrundeliegenden
Standards und Regelungen im Rahmen der Erfullung ihrer vertraglichen Verpflichtungen ein-
zuhalten. Der Lieferant ist fur seine eigene Lieferkette verantwortlich

25. Einhaltung des Code of Conduct fir Lieferanten

ETM ermutigt seine Lieferanten, eigene verbindliche Leitlinien fur ethisches, okologisches,
soziales und nachhaltiges Verhalten einzufuhren bzw. aufrecht zu erhalten.

ETM erwartet von seinen Lieferanten in Bezug auf Lieferketten, dass sie Risiken innerhalb
dieser identifizieren sowie angemessene Mallnahmen ergreifen. Im Falle eines Verdachtes
auf VerstoRRe sowie zur Absicherung von Lieferketten mit erhdhten Risiken wird der Lieferant
ETM zeitnah und ggf. regelmaRig Uber die identifizierten Verstole und Risiken sowie die
ergriffenen MaRnahmen informieren. Die Einhaltung der in diesem Dokument aufgeflhrten
Standards und Regelungen uUberpruft ETM mithilfe eines risikobasierten Audits an Produkti-
onsstandorten der Lieferanten. Der Lieferant erklart sich damit einverstanden, dass der Auf-
traggeber solche Audits aus konkretem Anlass zur Uberpriifung einer Einhaltung des Kodex
an den Betriebsstatten des Lieferanten zu den Ublichen Geschaftszeiten nach angemesse-
ner Vorankindigung durch von ihm beauftragte Personen durchflhrt. Der Lieferant kann
einzelnen Auditmal3inahmen widersprechen, wenn durch diese, zwingende datenschutz-
rechtliche Regelungen verletzt wirden. Sollte ein Verstol3 gegen die Regelungen dieses
Verhaltenskodex festgestellt werden, wird ETM dies dem Lieferanten unverziglich schriftlich
mitteilen und ihm eine angemessene Nachfrist setzen, um sein Verhalten mit diesen Rege-
lungen in Einklang zu bringen. Ist eine Abhilfe nicht in absehbarer Zeit moglich, so hat dies
der Lieferant unverziglich anzuzeigen und gemeinsam mit ETM ein Konzept mit Zeitplan zur
Beendigung oder Minimierung des Verstol3es zu erstellen. Wenn die Nachfrist fruchtlos ab-
lauft beziehungsweise die Umsetzung der im Konzept enthaltenen MaRnahmen nach Ablauf
des Zeitplans keine Abhilfe bewirkt und kein milderes Mittel zur Verfugung steht, kann ETM
die Geschaftsbeziehung abbrechen und alle Vertrage kindigen. Ein gesetzliches Recht zur
aullerordentlichen Kiindigung ohne Nachfristsetzung, insbesondere bei als sehr schwerwie-
gend zu bewertenden VerstoRen, bleibt unberihrt.
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